
FABINFORMA
   

NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE 
BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO 

GGLLII  IISSCCRRIITTTTII  FF..AA..BB..II..  
DDEELLLLEE  BB..CC..CC.. 

 
 

O R A R I O  D I  L A V O R O  
T e m p o  d i  s c e l t e  

 
 

Ricordiamo a tutte le colleghe e i colleghi che, a norma dell’art. 118 del vigente 
c.c.n.l.,  

“Il lavoratore all’inizio di ogni anno e per l’anno stesso, può optare per: 
 

¾ fruire di una riduzione dell’orario settimanale di 30 minuti, da utilizzare in 
un giorno della settimana ovvero, in ragione di 15 minuti, in due giornate; 

¾ continuare ad osservare l’orario settimanale di 37 ore e 30 minuti (ovvero di 
40 ore per custodia e guardiania), riversando nella banca delle ore, la 
relativa differenza (23 ore annuali). 

 

Invitiamo, quindi, le colleghe e i colleghi a segnalare al proprio ufficio del 
personale l’eventuale variazione dell’opzione precedentemente effettuata. 
 
                    L’ESECUTIVO 

Coordinamento Nazionale BCC 
Roma, dicembre 2006 
 
 
 
Fac simile di comunicazione 
                                                                                                                               All’Ufficio del Personale 
         BCC di …. 
Oggetto: segnalazione di variazione dell’orario di lavoro 
 
A norma dell'art, 118 del vigente c.c.n.l. il sottoscritto ....…………. comunica che per il 2007 intende fruire della 
riduzione settimanale di 30 minuti che verrà utilizzata nella giornata di ..... 

oppure 
che verrà utilizzata nelle giornate di .... e di ....  
 
     Distinti saluti 
 
Oggetto: segnalazione di variazione dell’orario di lavoro  
 
A norma dell'art, 118 del vigente c.c.n.l. il sottoscritto ....…………. comunica che per il 2007 NON INTENDE più  
fruire della riduzione settimanale di 30 minuti. 
 
     Distinti saluti 
 


